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PRESENTACION PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2024

De acuerdo a los objetivos y las metas establecidas para la vigencia 2024 en el Plan de Darrollo Institucional 2022-2026 "Digitalidad
Proxima" , se estructura el presente documento, el cual plantea los programas estratégicos con sus respectivos proyectos, indicadores
y metas, asi como los recursos financieros disponibles para su desarrollo.

El Plan de Accién Institucional Integrado (PAI) 2024 es la herramienta de gestién que busca orientar estratégicamente los procesos,
instrumentos, mecanismos y recursos fisicos, tecnolégicos y financieros disponibles para el logro de las metas y objetivos
institucionales de la vigencia.

En coherencia con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994, Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Ley 1757 de 2015, Decreto 1499 de
2017 y Decreto 612 de 2018, que determinan las directrices en materia de diagndstico, formulacion, planeacion, ejecucion y
seguimiento a la gestién, publicacion del plan de accién y la integracién de la planeacién y la gestion. La IU. Digital de Antioquia pone a
disposicion de sus grupos de valor y de interés este documento como guia para conocer los objetivos, metas, proyectos estratégicos
que de manera articulada, armonizan los siguientes planes de accién:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

. Plan de Previsién de Recursos Humanos

. Plan Estratégico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos Institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

. Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y de Transformacién Digital - PETI
. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

. Plan de Transformacién Digital

. Plan de Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas

. Plan de Austeridad y Gestién Ambiental

. Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnolégicos

. Plan de Inversion y Gasto Publico

. Plan de Gestién del conocimiento y la innovacién Publica
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Estos Planes de accion integrados permiten dar cumplimiento a los lineamiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
el cua tiene como propésito servir de marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestion de las entidades y organ ismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, segun dispone el Decreto1499 de 2017.
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y ; Financtacién {5) 2028
MARCO ESTRATEGICO PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2023 - 2026 “Digitalidad Préxima” PROGRAMACION METAS 2023-2026 PROGRAMACION METAS 2023
Indicador Area Responsable [B0AS capacidndss intont)
Eje Estratégico Objetivo del tje Asunto Estratégico Proyecto Objetivo del Proyecto 2024 2025 2026 20232026 LoRo %DE AVANCE BIECUTADD % de Ejscucién
Estructura formativa unificada con fa ormativa vigente | 55 so% 2556 i Direccién de Calidad 55 %
actualizada. mica
Plan de capacitacion frente al modelo pedagogico s
o, de Calidad
orientado al aprendizaie con enfoque tertitorial 50% 75% 100% 100% 100% iy 75% o%
adoptado
Sistema intero de Aseguramiento de a Calcad en 0% a0 0% o0% 00% DS 0% %
romover operacién. cadémica
b v e i Poltica Direccién de Calidad $3.013.792291 0,0%
autoevaluacion académica para l IU Digital de Antioquia. o 25% 50% 100% 1 25% 0% g 4
= J = procesos de a IU Digital de Antioquia institucional implementada Académica
Estrategia para la comprension, apropiacion y puesta en s
préctica del modelo pedagdgico de ainstitucion o o 100% o 1 Direcdn de calidad o NA A
disefiada e implementada.
Proyeccién de recursos para a gestion académica, que
garantice el cumplimiento de los planes de o 1 1 1 1 Vicerrectorta Académica 1 0%
mejoramiento documentado.
1.2.1. Creacién de una oferta acadé Identifcar | que| Fstio prospectivosobreaoferta formative de a 1U o o 1 o 1 Vicerrectorta Académica o NA NA 0,0%
responda a las necesidades del territorio con un |  responda a I e $11.256.362.798|
T S Ay A S enfoque global. enfoque glocal. Programas de pregrado y posgrados nuevos ofertados. 1 2 2 o 5 Vicerrectoria Académica 2 o%
pertinente, situada y mutimodal.
12.2.C propicir fa i bgicas| Plan § .
o P x P 25% 50% 75% 100% 100% Direccion de Tecnologia 50% o% $6.841.651.103 0.0%
oo oo o e sz, | e | doox | wos | woe | | Orsokeckss | o
émica
Modelo pedagdgico orientado al aprendizaje con
DD enfoque oy sentido hum: o 1 1 1 1 Direccion de Calidad Académica 1 0%
Construir un modelo formativo pertinentey situado, 13.1. Implementacién de un modelo de doptad
o | 1.3 Consolidacién de un modelo pedagdgicoy i o a adoptado.
° formativo con orientacién al aprendizaje. AR e inclusic o el $1.559.210.564| 0,0%
oportunidades de acceso a la educacién superior & 5 y sentido humano. ala e
publica de los grupos de valor de las regiones teritorio. estructura epistemoldgica de cada drea de formacién o o 1 1 1 e o NA A
histéricamente marginadas. asi mismo, para formar adoptado.
en autoconocimiento, autodireccién y desarollo de
hatHidades para vids, acord on lo competencias Lineamientos de calidad para la innovacion educativa N N . N N Direccién de Calidad N o3
1. Consolidacién del modelo. establecidos Académica
: para el siglo 21
educativo de a 1U DIGITAL
) Para ello, se deben articular estrategias
g herramientas metodolégicas y tecnolOgi Plan de investigacion Institucional para el desarrollo de.
t fa investigacion, creacion artstica, . s
interpreten los retos humanos y teritoriales, competencias para a investigacion, creacion atistic, N N N N q Direccén de Investigacén 1 @
ediante un modelo educ enla desarrollo tecnolgico e innovacién adoptado e
tecnologla, orientado al aprendizale, a desarrollo de 1.4.1. Desarrollo de competencias parala | Consolidar un sistema
habildades p yala consolidacién de una estigacion, creacion artstica, desarrallo 2 ] $144.861.200 0,0%
formacién integral it d 3 v I d
O e e prcesos e ¢ 30% 0% 0% 80% 80% Direccién de Investigacion 50% o%
transformacién con enfoque glocal. investigacion.
1.4 Desarrollo de competencias globales &
interculturales para la generacién, Comuridad educativa partcipante en as estrategiasde | 5 300 400 500 1400 Direccion de Investigacion 300 0%
. o investigacion insttucionales.
¥ apropi
ion e s Integrar al modelo de aprendizaje un proceso de §
14, na Plataforma para el desarrollo de competencias para |
lavida | Plataforma para el desarrollo de competencias para fa 25% 50% 75% 100% 100% Direccién de Planeacién 50% o% 50 N/A
plataforma digitalde habilidades para la vida, " Vida adquirida e implementada.
on el enfoque de competencias para el siglo 21.
1.4.3. Implementacién de un plan de formacir }
e | cormar p— Plan de capacitacion para el uso de herramientas
; = s tecnoldgicas en o 1 1 1 3 Direccién de Tecnologia 1 o% 50 N/A
doptad
aprendizaie. G
15.1. Foralecimiento delproceso de gestén del | Generar una cultura de gestion del  del pro . conocimiento 0% o 1005 1005 B e o P
nto de a institu 1a nstitucion. institucional definido y adoptado.
1.5 Mej p 1a U Digital el X i Direccion de Comunicaciont
Lecnologicos y digitales specializados para a | Ped3ECBicos @ informativos de a 1U Digital e = e Plan de apropiacién de medios implementado. 25% 50% 5% 100% 100% fo 50% o% «dl WAl
ensefianza-aprendizaje.
1.5.3. Implementacién de procesos de. Optimizar e tiempo invertido en fa ejecucion delos | Guia de lenguaje cercano para contenidos pedagdgicos
a procesos de porcentaje de dela U Digita o 100% o 0 o 100% Direccién de Tecnologia o NA NA
gestion institucional. error. plementada.
Modelo de interaccién y movildad adoptado. 25% 50% 5% 100% 100% Facultades 50% o%
161 v Mei de formacién, tendiente ala | Modelo de formacion en segunda lengua adoptad. 25% 50% 5% 100% 100% Facultades 50% o%
16 del curricul visibiicen 0 WA
del curriculo.
istem: ion curricul rdel
S e e e 25% 50% 5% 100% 100% Facultades 50% o%
competencias globales e interculturales adoptado
Porcentaje de avance del Ejer % $22.815.877.95: 0 0%,
Fortalecer a oferta de cursos de formacién virtuales,
2.1.1. Mejoramiento de a calidad de viday el | espacios fsicos para el bienestar y Plan de
enestar del ini asi comola i w 1 1 1 1 4 H 1 0% $523.636.820 0%
2.1 Mejoramiento del bienestar,las dela U Digital de Antioguia. medios para reconocer v la 1 d ptado  cj
condiciones y Ias capacidades laborales del capacidades del talento humano.
talento humano.
Fortalecimiento de a cultura del Plande |  Aportar
1 1 1 1 4 H 1 o% 0 WA
Capacitaciones. funciones del personal. procesos formativos implementada. 6 z
i y . Actualizacién de a Politica de Blenestar | Mejorar la calidad de vida de la poblacién estudiantil | § .
el el 2 e e el e st | . 0 . > B o : o seo17s0118 ox
oG T, e S S estudiantado. e A . 8 s y socializada con la comunidad educativa. Institucional .
i e A e et contexto diverso de la poblacién estudiantil dea Poltica de Bienestar Institucional.
3 bles, saludables y
lidicos, el buen vivi y l ienestar mediante espacios - ) Brindar una atencién inegral a la poblacién | POltca de Educacién Incusiva e ntercultural probada . B . B ) Direccion de Bienestar o - -
de encuentro, reconcimientoy didlogo. A traves de. 2.3.1. Apropiacién de a Politca de Educacién ysocializada. Institucional
estudiantily a la comunidad educativa acorde con los
i i Inclusiva e Intercultural de la 1U Digial de 0 . $238.667.676 0%
" ; fineamientos dea Polticade Educacién incusivae [~ S B —
miembros medio Intercultural de fa U Digital de Antioguia. A S e 1 1 1 1 4 eccion de Blencstar 1 0%
IUDIGITAL | del Educacién Inclusiva e intercultural aprobado. Institucional
[ BRIy
o o escenarios fsicos que fomenten elarte, la | Fomentar acreacion de gruposy semileros parael | L R
CoE A TG S TR L OCHD cultura, el deporte, la salud integral, Ia inclusién y | bienestar integral y la construccion de comunidad en ot 0% 60% 80% 100% 100% 0% o% $263.311.876 0%
i i Bienestar Institucional disefiados e implementados. Insttucional
; enes prendis 23. 1a permanencia de la comunidad educativa de la 1a 1U Digital.
que reconozcan lo curricular, o sociocutural ylo. | jnciuyentes y equitativos para la comunidad U Disital.
econémico, como factores de éxito para la e
permanencia 2.3.3. Estructuracion, consoldacion .
mantenimiento del SGSST en a U Digital e | MPISMeNtar un SGSST con enfoque preventivoy aue | py,1 .1 5 ge SGSST aprobado e implementado. 1 1 1 1 4 H 1 0% 50 N

Antioquia.

mejore permanentemente las condiciones de trabajo
enla U Digital




Eventos de encuentro y reconocimiento realizados. 1 1 1 1 4 H 1 0% 0 VA
2.3.4. Fortalecimiento de los espacios de Mejorar el cima bienestar del
encuentroy reconocimiento del personal. personal academico-adminsitativo.
Campafias de divulgacién y motivacién realizadas. 1 1 1 1 4 H 1 0% 0 VA
X 2.4.1. Consolidacién del modelo d i X .
2.4. Generacion de espacios de encuentro, mm0"E‘:“:;vé::e';n:N:‘:n:;b:::::‘;’de Consolidar el modelo de interaccion presenciala | Plan estratégico de los Nodos Subregionales de la o . N . \ . . o% STy o
logo mis all de lo virtual © s Sub través del concepto de Nodos Subregionales. 1UDigital adoptado e implementado.
Ia 1UDIgital de Antioquia.
Porcentaje de avance del Ejer % §1.827.366.488 $0 %
Espacios abiertos de participacidn en funcionamiento. 1 0 0 0 1 Secretaria General 0 NA NA
3.1.1. Consolidacién de espacios y mecanismos Campafia de difusién en asuntos de participacion y
4 Fomentar el desarrollo de 1 1 1 1 4 Secretaria General 1 0%
s de o s dferntes (Ol desrllo delos esacosymecanmes| e ttucionamplementda ] o
jonales.
Estrategias, convocatorias y cualficacien para el
fomento de a participacion en los cuerpos colegiados 25% 75% 100% 100% 100% Secretaria General 75% 0%
adoptadas e implementadas.
Campafias disefiadas e implementadas. 1 1 1 1 4 Secretaria General 1 0%
ady participacion.
X Procedimiento de publicacién adoptado 0 1 0 0 1 Secretaria General 1 0%
3.1.2. Apropiacién de los procesos e Motivar la gestion adecuada de los procesos
instrumentos contractuales en los diferentes | contractuales por parte de los iferentes estamentos $304.326.022 %
ST institucionales. Estrategia de actualizacion normativa implementada. 1 1 1 1 4 Secretaria General 1 0%
1 1 1 1 4 Secretaria General 1 0%
adoptado,
313 Generacén def cutura de 95 POIIE2 4 | promover I ransparencia e s poliias contables
i v enla Institucidn Universitaria Digital de Antioquia. 1L Politicas contables actualizadas. s0% 100% 100% 100% 100% Direccidn Financiera 100% o% $316691.711 %)
Institucion Universitaria Digital de Antioguia. 1U- e
Digital. 8
Actos administrativos bajo la normatividad vigente.
) S 1 1 1 1 4 Secretaria General 1 o%
actualizados.
) o et
3.2.Transp 8 3 301170574 %
JUrdIE: | institucional y del modelo de digitalidad préxima. 6
para a actualizacion jurdica que responda al modelo de o 1 0 o 1 Secretaria General 1 0%
Digitaidad Préxima creado.
Modelo de interaccion con pilblcos intemos y externos | | . | . Direccién de Comunicaciones y . o
para eventos deIa U Digitalde Antioquia adoptado. Mercadeo.
3.3.1. Generacién de un modelo de ineraccién y ‘ Estrategia para mejorar a comunicacidn y el L -
o | comunicacion icos i Apropiar
3.3. Comunicacion y gestion de fa nformacion, | *°UMie2€I6n con b o A | 5% 50% 75% 100% 1 i 1 % $1.500.000.000) %
Avanzar con la planeacién, administracién y gestion para realizacién v v v
e os procesos, 103 recursos,la comuricacony la administrativos defa U Digitalde Antioguia.
informacién para el fortalecimiento de la i i i
3. Avance aniculado de ey Ty Documento conas necsidades desde o acadérmico s s . s B Direceion de Comunicaciones y . o
condiciones para la v parala difusion a publicos ntemos y externo ereado. Mercadeo.
enla
1U DIGITAL (AVANCE)
LOICTARC )| innovadora, adaptable y flexible, y se posicione con o ——
i 4 e e e T e Realizar la trazabilidad dela
seguridad juridica en términos de sostenibilidad y tecnolégica (software) para la gestion del recurso | 1 P ot 70% 100% o 0 100% H 100% 0% $0| N/A|
wtentablldad, mana de manera organizada y transparente.
Documento con propuesta y proyeccion presupuestal de|
1a estructura basada en necesidades de ls dreas 1 o 0 o 1 Direccion de Planeacién o NA NA
efindas.
B 342 a Definir Manuales, 1 1 0 0 1 Direccién de Planeacion 1 0%
Do i los ituci ia,eficiencia 0 WA
Antioguia v efectividad.
Actos administrativos de formalizacion. 1 1 0 0 1 Direccién de Planeacion 1 0%
Propuesta de Plan de vinculacion presentada 1 1 0 o 1 Direccién de Planeacion 1 0%
3.4.3. Implementacién de un Sstema Integrado s .
P e b i6n financi Herramient Financier rrectoria Administrati
de Gestién Financiera y Logistca para la U Digital erramients il 70% 30% 0 o 100% a7 30% 0% 0 WA
de lainsttucién, Logistica adquirida e implementada. Financiera
de Antioguia.
Plan de mantenimiento de la nfraestructura fisica s s . s B . ) ox
3.5. Desarrollo de capacidades y recursos para | 35.1 del plan d Mantener cargo de a 1U Digital adoptado ¢ implementado.
lagestion écnicas, fisicas, i porala gestion y el $423.865.920 %
tecnolégicas, informacionales y financieras). institucional, Plan
académicos, armonizado con las necesidadies 1 1 1 1 4 1 1 0%
institucionales adoptado e implementado.
e i e ) égi 1 o 0 o 1 Direccién de Planeacién 0 N/A N/A
tecnoldgicas y gestion procesos de calidad que oo e & o
permitan optiizar e fercicio d planificacion, el | ¥ <21 e e e
controly la evaluacién institucional, conforman ereado, o 1 0 o 1 Direccion de Planeacion 1 0%
3.6. Planeacion, evaluacion y control para fa Plan Estratégico de Desarrollo a largo plazo formulado 0 1 0 0 1 Direccién de Planeacion 1 0%
tén institucional.
R 362. parti de a producciény
de la agenda estratégica Politicas asociadas al Modelo Integrado de Planeacién y s X
o | e e Al 0% 9s% 9% 100% 100% Direccién de Planeacion ass o% $6.295.580.622 o%
visién Institucional. particpativa
Modelos y istemas de gestion institucional articulados. | 30% 60% 0% 100% 100% Direccién de Planeacion 0% %
Porcentaje de avance del Ff: % $9.156.785.663 5o ox|
Interactuar con diferentes actores nacionales e
FERwY ctores nacionales e a i6n con la educacién
Tos territorios, té i 5% 0% 75% 100% 100% Vicerrectoria de Extension 0% % $191518797 o%
B 10 digital de Antioguia. brecha digital de acuerdo con los procesos
instituciones, organizaciones y comunidades misionales de a U Digtal.
en los territorios. .
a1 d delantar atraves del
fortalecer la ct el ol .
Estrategia de atencién al ciudadano implementada. 1 o 0 o 1 Secretaria General o NA NA $153.472.935 %
instituciones, los actores,
Tos teritorios. instituciones y comunidades e los teritorios.
. e e formac Intervenir problemiticas del territorio frente  los
O ot s oot ponresos € fornacer Y 4211, Artculacion de los grupos de valo procesos de paz y s violencias, el ambiente, a
visién global la participacién en las dingmicas 1. Arti " valor Pl entele e roblamt otes e
territorales con todos los actores sociales a paz, a instituclonales para aportar a a solucon de | PIoAVersidadylos recursos naturales, e empleo, a | Soluciones 3 problemiticas terrtorales identificadas y 25% so% 75% 100% 100% Vicerrectoria de Extension s0% % $6.085.288.151 o%
. paricpacidn activa dela U | 110788 €00 0108 108 ctores socdles pen e i pobrezz, a competitividad y el desarrollo econémico,
DIGITALfrente a as dindmicas | “"ercroor oo s loreries o deolendayel |- T =0 L g el desarrollosocaly cultural en los teritorios
en losterritorios Culdado de! e || e B i mediante nuestros procesos misionales.
N
(PARTICIPACION) o da paz y s violend
competitividad econémica, a reduccién de a pobreza os procesos de paz s violencis. ) S e S )
y el mejoramiento de las condiciones devida de as | *E| ambiente, la biodiversidad y los recursos | 4.2.2. Promocién de las redes de apoyo de fa nesr les, A A . s B Direccién de Bienestar . o § 507500 o
comunidades. naturales. comunidad educativa en los teritorios. | %t Pt cjecutada adoptado. Institucional .
+El empleo, la pobrezz, vidad y b Y




sarrollo econdmico.

Plan Institucional de Gestion Ambiental adoptado e 4 o
. ural. ¢ 25% 50% 75% 100% 100% Direccién de Planeacion 50% 0%
GleDe el Prevenir, mitigar y controlar los impactos. implementado.
423, i jecuc
como una bl ai idade les de la 1U Digital de tegor btenid 1 0 0 0 1 Direccién de Planeacion o N/A N/A SO @9
Antioguia.
Certificaciones medioambientales obtenidas. 0 1 1 1 3 Direccién de Planez 1 0%
Implementar estrategias para la articulacion con la
43 i itor (s
o (B ESD o clezily 7 25% 50% 75% 100% 100% Vicerrectoria de Extension 50% 0% $816.183.119| 0%)
enlos territorios. [ itori les de la IU Digital de ejecutadas.
Antioauia,
Porcentaje de avance de Eje: % 5 <0 %)
PPORCENTAJE GENERAL DE AVANCE:| 0% 41.143.484.053 ] 50 0%)
INDICE DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION 2023-2026
Efes Estratégicos Nimero de Asuntos Nimero de Proyectas Namero de Indicadores % de Cumpllento
1. Consolidacion del modelo educativo de Ia U DIGITAL 6 1 2 0%
buenviviry la eq w

DIGITAL. 4 8 10 0%

¥ gestion en l 1U DIGITAL 6 1 2% o%

4.P: dela IUDIGITAL frente a los territorios. 3 6 8 0%

TOTAL 19 36 68 0%

Tabla. Rangos de Medicion

Corte de medicion a diembre 31 de 2020

“Rango
Mavor o gual a 80%
[eo%azoe

60% 2 79%
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Eje de Desarrollo

MARCO ESTRATEGICO DE LA [U DIGITAL DE ANTIOQUIA

Objetivo del Eje

Asunto Estratégico

Proyecto

Accién y/o Actividad del Plan

Indicador

Formula de Medicién

Tendencia Esperada

Frecuencia de
Medicién

Unidad de
Medida

PROGRAMACION META 2024

Logro Meta

% de
Avance

AREA RESPONSABLE

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU
DIGITAL.

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los
procesos, |os recursos, la comunicacion y la informacion para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

3.6. Planeacion, evaluacién y control
para la gestion institucional.

3.6.2. Fortalecimiento del
posicionamiento y
direccionamiento estratégico
institucional en el marco de la
consolidacion y gestion de la mision
y vision Institucional.

Implementacion del Modelo Integral de Planeacion y
Gestion que articule requisitos de distintos modelos.

% de cumplimiento del Plan de Gestion del

V1. Niimero de actividades del Plan de Gestion del conocimiento
y la innovacion Publica ejecutadas.

1. Consolidacién del modelo
educativo de la IU DIGITAL

Construir un modelo formativo pertinente y situado, que le
apunte al cierre de brechas y a la generacion de
oportunidades que generarian las posibilidades de la
educacion superior publica en los ciudadanos de las regiones
histéricamente marginadas. Para ello, se deben articular
estrategias y herramientas metodolégicas y tecnoldgicas que
interpreten los retos territoriales, mediante un modelo
educativo apoyado en la tecnologia, orientado al aprendizaje
vy a la consolidacion de una formacion integral que permita
procesos de transformacién con enfoque glocal.

1.2 Desarrollo de una oferta
académica pertinente, situaday
mutimodal.

1.2.2. Consolidacién del PETI-Plan
Estratégico de Tecnologias de la
Informacién de la institucién.

Disefio de la Politica de Transformacién Digital IU Digital
y sus mecanismos de implementacion.

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU
DIGITAL.

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los
procesos, los recursos, la comunicacion y la informacién para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

3.5. Desarrollo de capacidades y
recursos para la gestion institucional
(técnicas, fisicas, tecnoldgicas,
informacionales y financieras).

3.5.1. Disefio e implementacion del
plan de mantenimiento, adecuacion
y dotacién institucional.

Aseguramiento de la infraestructura tecnoldgica que
permita la creacién de entornos digitales inteligentes y
abiertos, la recoleccion y generacion de informacion.

2. Fortalecimiento del buenvivir y|
la equidad de los miembros de la
comunidad IU DIGITAL.

Fortalecer las condiciones, capacidades y bienestar; en el
acompafiamiento, acercamiento, apoyo y estimulos a todos
los grupos de valor en el marco de la construccion de
entornos amigables, saludables y lddicos, el buen vivir y el
bienestar mediante espacios de encuentro, reconocimiento y
didlogo. A través de un acuerdo incluyente y equitativo que
propenda por el desarrollo integral de las comunidades, por
medio del agenciamiento de habilidades y competencias para
la formulacién y solucion de las necesidades de los territorios,
orientada a la presencia y |a participacion de los grupos de
valor. Todo esto propiciando ambientes abiertos para el
aprendizaje que reconozcan lo curricular, lo sociocultural y lo
economico, como factores de éxito para la permanencia.

2.1 Mejoramiento del bienestar, las
condiciones y las capacidades
laborales del talento humano.

2.1.2. Fortalecimiento de la cultura
del Plan de Capacitaciones.

Aportar al desempefio del bienestar y de las funciones
del personal de la IU Digital de Antioquia.

conocimiento y la innovacion Publica V2. Nimero de actividades del Plan de Gestion del conocimiento Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Direccion de Planeacion
aprobado y la innovacion Publica programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del PETI y de Transformacién Digital
% de cumplimiento del Plan Estratégico de ! ejecutada: ! 8
Tecnologias de Ia Inf iony | §
ecnologlas dea tormacion)yfas ., | V2. Numero de actividades del PETI y de Transformacion Digital Incrementar Anual Nimero 100 0% Direccion de Tecnologia
Comunicaciones PETI Y de Transformacion
Digital aprobado FCGEIIELES,
V1/v2*100
V1. Nimero de actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos
% de cumplimiento del Plan de de Seguridad y Privacidad de la Informacion ejecutadas.
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y V2. Nimero de actividades del Plan de Tratamiento de Riesgos Incrementar Anual Numero 100 0% Direccion de Tecnologia
Privacidad de la Informacién aprobado de Seguridad y Privacidad de la Informacion programadas.
V1/v2*100
V1. Numero de actividades del Plan de Seguridad y Privacidad de
la Informacién ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan de Seguridad . . o N ‘
§ u . A ) S v V2. Numero de actividades del Plan de Seguridad y Privacidad de Incrementar Anual Numero 100 0% Direccién de Tecnologia
Privacidad de la Informacién aprobado A
la Informacién programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del Plan de Mantenimiento de
% de cumplimiento del Plan de Servicios Tecnoldgicos ejecutadas.
Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos V2. Nimero de actividades del Plan de Mantenimiento de Incrementar Anual Numero 100 0% Direccién de Tecnologia
aprobado Servicios Tecnoldgicos programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del Plan Estratégico de Talento
Humano ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan Estratégico de | . L . Direccion de Recursos
g ° & V2. Nimero de actividades del Plan Estratégico de Talento Incrementar Anual Nimero 100 0%
Talento Humano aprobado Humanos
Humano programadas.
V1/V2*100
V1. Nimero de actividades del Plan Institucional de Capacitacion
. ejecutadas. Aoy
% d | to del Plan Instit | Di de R
R ,e an nstituciona V2. Nimero de actividades del Plan Institucional de Capacitacion Incrementar Anual Numero 100 reccion de Recursos
de Capacitacién aprobado Humanos
programadas.
V1/v2*100
V1. Nd d bi dads istos.
Eficacia en el cumplimiento del Plan de Hmem € PErsonas para cubrir necesidades provis .OS . Direccion de Recursos
. V2. Ndmero de personas para cubrir necesidades requerido. Incrementar Anual Numero 100 0%
Prevision de Recursos Humanos aprobado Humanos
V1/V2*100
. V1. Nimero de cargos provistos. eyt
Efi | I to del Plan Anual Di de R
ICacialen eleumpimiento detfilanianua V2. Nimero de cargos vacantes. Incrementar Anual Numero 100 0% reccion de Recursos

de Vacantes aprobado

V1/V2*100

Humanos




2.3. Adopcion de entornos accesibles,

2.3.3. Estructuracion, consolidacion

Garantizar |a sefializacion adecuada acorde a los

% de cumplimiento del Plan de Trabajo

V1. Nimero de actividades del Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas.

Direccion de Recursos

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la 1U
DIGITAL.

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los.
procesos, |os recursos, la comunicacion y la informacion para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

3. Avance articulado de
condiciones para la
gobernabilidad y gestion en la IU
DIGITAL

Avanzar con la planeacion, administracion y gestion de los
procesos, los recursos, la comunicacion y la informacién para
el fortalecimiento de la infraestructura técnica, fisica,
tecnoldgica, administrativa y financiera que garantice la
articulacion con el entorno glocal de manera innovadora,
adaptable y flexible, y se posicione con seguridad juridica en
términos de sostenibilidad y sustentabilidad.

incluyentes y equitativos para la y mantenimiento de la IU Digital en ) Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo V2. Ndmero de actividades del plan de Trabajo Anual en Incrementar Anual Nimero 100 0%
§ - establecido por la normatividad externa. . Humanos
comunidad académica el contexto del SGSST. aprobado Seguridad y Salud en el Trabajo programadas.
V1/V2*100
% de Avance: 0%
V1. Nimero de actividades del Plan Anticorrupcion de Atencion
al Ciudadano ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan Anticorrupcion ) . . . . . . .
Defincion de estrategias y acciones que permitan a1 V2. Ndmero de acnv\d.ades del Plan Anticorrupcion de Atencién Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Direccién de Planeacién
. . 3.2.1. Actualizacion juridica para la | implementar estandares de transparencia y lucha contra al Ciudadano programadas.
3.2. Transparencia y seguridad AT, A A V1/V2*100
(uridica. gestion institucional y del modelo la corrupcion que aporten a la generacion de capacidades
J ) de digitalidad proxima. institucionales hacia una Institucion mas integra, efectiva
e innovadora.
A V1. Nimero de controles del Riesgo efectivos
Eficacia de los controles en la Gestion del . . . Y o
e ——— V2. Nimero de controles del Riesgo programados. Incrementar Anual Namero 100 0% Direccién de Planeacién
8 P V1/V2*100
Fortalececimiento de la transparencia en la gestién del IU
o ) e e V1. Nimero de actividades del Plan de Participacion Ciudadana y Secretarfa General
3.1.1. Consolidacion de espacios y Digital de Antioquia, mediante el ejercicio de A . AR Az
mecanismos abiertos de Participacin y Rendicion Publica de Cuentas, teniendo % de cumplimiento del Plan de Rendicion de Cuentas ejecutadas. Direccion de Planeacion.
3.1. Gobernabilidad y participacion. ., P 3 y” 3 " " . Participacion Ciudadana y Rendicion de | V2. Numero de actividades del Plan de Participacion Ciudadana y Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Direccion de
participacion a los diferentes en consideracion los espacios de didlogo en doble via, .,
estamentos institucionales. entre |a U Digital de Antioquia y los grupos de valor e AreESEEEED ee] 0 D Ui PR R R, e sl
: g B G VI/V2*100 Mercadeo.
interés
Implementacion de un Sistema de Gestion de V1. Numero de actividades del Plan Institucional de Archivos de
. . 3.2.1. Actualizacién juridica para la Documentos Electronicos de Archivo - SGDEA para la . L la Entidad —PINAR ejecutadas.
3.2. Transparencia y seguridad . . . . % de cumplimiento del Plan Institucional . .
o gestion institucional y del modelo [ gestién, administracion, almacenamiento, preservacion y V2. Numero de actividades del Plan Institucional de Archivos de Incrementar Anual Porcentaje 100 0% Secretaria General
juridica. . . ) de Archivos de la Entidad —PINAR aprobado
de digitalidad préxima. recuperacion de la documentacién, durante su ciclo de la Entidad —~PINAR programadas.
vida, en la Institucion Universitaria Digital de Antioquia. V1/V2*100
% de Avance: 0%
Eficiencia en cumplimiento del Plan de V1. Total de recursos ($) ejecutados/anual
\nversin pGasto pblico V2. Total de recursos ($) asignados/anual Incrementar Semestral Numero 100 0% Direccion de Planeacion
v V1/V2*100
V1. Total de recursos ($) ejecutados/anual
Eficiencia en cumplimiento del Plan Anual (5) ei / , Direccion de Servicios
V2. Total de recursos ($) asignados/anual Incrementar Semestral Numero 100 0%
de Adquisiciones - Generales
3.6.1. Implementacion de V1/V2*100
herramientas tecnoldgicas y gestion
. . . d e Promocidn de una cultura de planificacién, el autocontrol
3.6. Planeacion, evaluacion y control [ procesos de calidad que permitan 2
L . o y conocimiento dentro de las diferentes dreas que
para la gestion institucional. optimizar el ejercicio de .
3 . conforman los procesos de la IU Digital de Antioquia. V1. Total de recursos ($) ejecutados/anual
planificacién, el control y la Eficiencia en cumplimiento del Plan ; o .
N V2. Total de recursos ($) asignados/anual Incrementar Semestral Numero 100 0% Direccién Financiera
evaluacion institucional. Anualizado de Caja aprobado
V1/V2*100
V1. Ndmero de actividades del Plan de Austeridad ejecutadas.
% de cumplimiento del Plan de Austeridad
° e V2. Nimero de actividades del Plan de Austeridad programadas. Incrementar Semestral Numero 100 0% Direccion Financiera

aprobado

V1/V2*100

% de Avance:

0%




CONTROL DE CAMBIOS AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

ENTE )
FECHA CAMBIOS VERSION
APROBADOR
29/01/2024 Aprobacion version 01 del Plan de Accién Institucional Comité MIPG 1

A continuacion se exponen los ajustes al Plan de Accion Institucional por Linea Estratégica:




